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Gefeliciteerd met je nieuwe baan!
Doe mee met onze collectieve arbeidsongeschiktheidsverzekering

Beste,

Welkom bij SKBG. Wij bieden onze medewerkers graag een fijne werkplek met goede
arbeidsvoorwaarden. En daar hoort ook de arbeidsongeschiktheidsverzekering bij die wij
hebben geregeld bij Loyalis voor al onze medewerkers. Hiermee wordt jouw inkomen optimaal
aangevuld als je gedeeltelijk arbeidsongeschikt wordt. Een mooie extra arbeidsvoorwaarde. Je
kiest zelf of je wilt meedoen met onze collectieve verzekering.

Weet jij wat er overblijft van je inkomen bij arbeidsongeschiktheid?

Minder dan je denkt. Als je deels arbeidsongeschikt raakt, kan je inkomen op den duur dalen tot
bijstandsniveau. Met de arbeidsongeschiktheidsverzekering van Loyalis kun je in dat geval altijd
rekenen op minstens 70% van je verzekerd inkomen. Zo kun je blijven wonen en leven zoals je
gewend bent.

Voorbeeld van een uitkering bij gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid (35 - 80%):

Arbeidsongeschiktheidsverzekering

WIA/LGU-uitkering

Arbeidsongeschiktheids-
penzioen (max. 10 r)

WIA-vervolguitkering

Ziekteverzuim max, 2 jaar AOW-leeftijd
Inkomen le jaar 2e jaar

" Ontslag op basis van arbeidsongeschiktheid

B Loondoorbetalingsverplichting werkgever B Uitkering AOP
B Uitkering WIA (WGA of IVA) overheid B Arbeidsongeschikheidsverzekering

Deze grafiek is een vereenvoudigde weergave van de werkelijkheid en gebaseerd op een inkomen beneden het maximum
dagloon (zie www.uwv.nl).

Goed verzekerd voor een gering bedrag per maand

Door de collectiviteit profiteren al onze medewerkers van 27% collectiviteitskorting.
Rekenvoorbeelden:

Bij een bruto maandinkomen van € 2.000 betaal je ongeveer € 5,- netto per maand
Bij een bruto maandinkomen van € 3.000 betaal je ongeveer € 7,- netto per maand
Bij een bruto maandinkomen van € 4.000 betaal je ongeveer € 9,- netto per maand



Jouw voordelen op een rij

v Verzekerd bij gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid

v Aanvulling tot minstens 70% tot AOW

v Je blijft deels (ABP-)pensioen opbouwen

v Geen medische check tot zes maanden na indiensttreding

Iedereen mag meedoen

Voor nieuwe medewerkers geldt een ‘blanco acceptatie’. Dat betekent dat je automatisch wordt
geaccepteerd, zonder medische vragen. Ben je op dit moment ziek of (gedeeltelijk)
arbeidsongeschikt, dan geldt dat niet. Zodra je weer vier weken onafgebroken en volledig aan
het werk bent, kun je je aanmelden en word je gewoon geaccepteerd, zonder uitsluitingen.

Ben je al verzekerd of wil je niet meedoen?

ledereen doet automatisch mee met onze collectieve arbeidsongeschiktheidsverzekering. En als
je deze verzekering bij Loyalis al hebt, dan neemt Loyalis deze over onder de nieuwe
voorwaarden.

Als je niet wil deelnemen, bijvoorbeeld omdat je bij je oude verzekeraar wilt blijven, onderteken
dan de bijgevoegde afstandsverklaring en lever dit formulier, samen met de overige
aanstellingsformulieren in bij: b.tuitert@skbg.nl

Waarom Loyalis?

Loyalis is een deskundige partij die altijd kijkt naar de meest passende oplossing. Zij kennen
onze sector en cao. De verzekering sluit dan ook optimaal aan op wat er al voor jou is geregeld
door de overheid, in onze cao en pensioenregeling. Zo betaal je alleen voor wat je écht nodig
hebt.

Heb je vragen?

Ga naar www.loyalis.nl/arbeidsongeschiktheid of bel naar de Klantenservice van Loyalis,
telefoon: 045 579 61 11. Loyalis is bereikbaar op werkdagen tussen 8.00 en 17.30 uur. Zij helpen
je graag. Je kunt ook contact opnemen met Marja Schotman.
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